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Voorwoord van de voorzitter

Het leven in steden verandert snel. De kans op vervreemding van elkaar en van onszelf groeit.
Mensen, jong en oud, komen nauwelijks in contact met bewoners uit andere stadsdelen/wijken
en met bewoners met een andere culturele of religieuze achtergrond. Stichting Het Vierde Kruis
droomt van een stad (en wereld) waarin een divers publiek jong en oud, rijk en arm, uniform of
cultureel divers, saamhorig samen leeft en van kunst kan genieten.

De Stichting heeft ten doel het verhogen van saamhorigheid in Amsterdam middels culturele/
artistieke activiteiten waaronder fotografie en voorts al hetgeen in de ruimste zin met één en
ander verband houdt, daartoe behoort en/of daartoe bevorderlijk kan zijn.

De Stichting tracht haar doel onder meer te bereiken door het samenwerken met alle daarvoor in
aanmerking komende personen en (overheids) instellingen, onder andere met:

- Gemeente Amsterdam en de daartoe behorende stadsdelen;

- Wijkorganisaties;

- Scholen;

- Instellingen voor ouderen;

- Musea, galeries en kunstuitleen;

- Musici en andere artiesten;

- - Andere Amsterdamse maatschappelijke organisaties;

- - Inwoners van jong tot oud.

De Stichting heeft niet ten doel het maken van winst. Middels dit verslag wil het bestuur inzicht geven
in de activiteiten van de Stichting.




1. Verslag van het bestuur

1.2 Activiteiten

Afgelopen jaar: 2021
Get Connected

Al in 2020 startte de stichting met de ontwikkeling van het plan Get Connected. In 2021werd
flink tijd geinvesteerd in het werven van fondsen, subsidies en sponsors voor het project.
Helaas kwam de financiering voor het project niet rond en werd besloten het project nu niet
uit te voeren. Hopelijk komt er ooit nog gelegenheid dat wel te doen.

Over het plan Get Connected

Get Connected verbindt jongere en oudere Amsterdammers, jonge Amsterdammers
onderling én de zeven verschillende stadsdelen. Als fotograaf vervullen de jongvolwassen
Amsterdammers een belangrijke verbindende rol. Ze leren de kunst van het fotograferen, ze
leren elkaar kennen, ze leren op een andere manier naar de samenleving kijken en zien een
andere wereld. Daarnaast zullen ze elkaar als groep ook leren kennen. Ze gaan met elkaar
naar een foto-expositie en leren daar hoe andere fotografen werken (foam/stedelijk
museum). Bij de presentatie van de bilboards vertellen ze aan het publiek, waaronder ook
hun eigen achterban over de persoon die ze geportretteerd hebben, en hoe ze de persoon
kunstzinnig hebben weergegeven. Dit bewerkstelligt kunstzinnige ontwikkeling en
persoonlijke groei, maar ook grotere saamhorigheid en het voedt de traditie van
verhalenvertellen!

De billboards zijn mobiel, ze zullen op strategische plaatsen worden ingezet. In het ene
stadsdeel bijvoorbeeld bij een bejaardentehuis, in het andere stadsdeel aanhakend bij een
festival (bijvoorbeeld Westerpark). Op deze manier wordt de effectiviteit en kans op
verbinding zo groot mogelijk.

Financiering

Get Connected is sociaal, educatief, en kunstzinnig tegelijk. Daardoor was het moeilijk te
plaatsen voor subsidiénten en fondsen. De stichting hoopte dat de subsidiegevers toch het
belang van dit project zouden zien en daarom een bijdrage zouden leveren. De stichting
probeerde zoveel mogelijk de stadsdelen en lokale partijen te betrekken bij de ontwikkeling
van het project, verbinding te zoeken en de stimulering van saamhorigheid in Amsterdam.
Aan elk deel van de stad werd ook nadrukkelijk gevraagd actief mee te denken over de beste
locatie van de bilboards.

In 2021 hebben fondsenwerver Caecilia van der Stigt en fotograaf en initiator Peter van der
Meer veel tijd geinvesteerd in de fondsenwerving voor het project. Maar liefst E30.000 werd
toegezegd door Amsterdams Fonds voor de Kunst, Fonds Algemeen Nut, Imdesto,
stadsdeel Centrum, en de stadsdelen Oost en Zuid en West). Helaas kostte het project
€50.000, en bleek het verschil a €20.000 onoverbrugbaar. Het project werd daarom
afgeblazen. Al overgemaakt donaties zijn geretourneerd.




Plannen voor de toekomst: Silent Withesses

Al'in 2021 werd nagedacht over een nieuw project. In 2022 zal het nieuwe project verder
uitgewerkt worden en in de 2¢ helft van 2022 wordt de fondsenwerving voor Silent Witnesses
gestart. Het bestuur is van mening dat er kansen zijn op een succesvol project. Een deel van
de tegenslag met Get Connected is te wijten aan de Coronapandemie.

Media aandacht artikel Jordaankrant over Stichting het Vierde Kruis.

eind 2022: portretserie Dames uit de Jordaan zullen onderdeel worden van NPO uitzending
Andere Tijden, over Wonen.

——
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2. Toekomst

2.2 Activiteiten

Komend jaar:

Silent Witnesses

40 mensen die in een beschermd wonen situatie leven, worden daar geportretteerd.
4 zorginstellingen doen hieraan mee.

Er komt een boek, een expositie, in zo mogelijk twee Amsterdamse musea.

Museum voor de Geest ism Amsterdam Museum.

Er komt veel publiciteit.

Publiciteit wordt gebruikt om potentiele werknemers in de zorg te prikkelen.

Fondsenwerving is recent gestart, RCOAK lijkt enthousiast.




3. Organisatie

KvK nummer: 80385575

Het fiscale nummer:861657378
ANBI-status; geen.

Postadres:
Hazenstraat 35, 1016SN Amsterdam

3.1 Bestuur

Per oprichting dd. 23 september 2020 is de bestuurssamenstelling:

Voorzitter: dhr Veerbeek, H.J.E.
Penningmeester: dhr. Meer van der P.
Secretaris: mevr. Stigt van C.M.

Er heeft een bestuurswisseling plaats gevonden op: 2 april 2021. Per april 2021 bestaat het bestuur
uit:

Voorzitter: dhr Veerbeek, H.J.E.
Penningmeester/Secretaris: dhr. Willemsen, Z.K.Z.

Per heden 2022 is het bestuur opgebouwd uit:
Voorzitter: dhr Veerbeek, H.J.E.
Penningmeester/Secretaris: dhr. Willemsen, Z.K.Z.

Het Bestuur, benoeming en besluiten:

Het Bestuur is, mits de betreffende besluiten worden genomen met algemene stemmen van alle in
functie zijnde bestuurders, bevoegd te besluiten tot het aangaan van overeenkomsten tot verkrijging,
vervreemding en bezwaring van registergoederen en tot het aangaan van overeenkomsten waarbij de
Stichting zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of
zich tot zekerheidstelling voor een schuld van een ander verbindt.

Bij de vervulling van hun taak richten de bestuurders zich naar het belang van de Stichting en de met
haar verbonden organisatie.

In geval van ontstentenis of belet van één of meer bestuurders is (zijn) de overblijvende bestuurder(s)
met het gehele bestuur belast.

In geval van ontstentenis of belet van alle bestuurders of van de enige bestuurder wordt de Stichting
tiidelijk bestuurd door een persoon die daartoe door het Bestuur steeds moet zijn aangewezen.

Aan de bestuurders kan geen beloning worden toegekend. Kosten worden aan de bestuurders op
vertoon van de bewijsstukken vergoed.

Het Bestuur bestaat uit een door het Bestuur te bepalen oneven aantal van ten minste drie leden.
Het Bestuur (met uitzondering van het eerste Bestuur, waarvan de leden in functie worden benoemd)
kiest uit zijn midden een voorzitter, een secretaris en een penningmeester, tezamen vormende het

dagelijks bestuur.

De functies van secretaris en penningmeester kunnen ook door één persoon worden vervuld.
De bestuurders worden door het Bestuur benoemd voor onbepaalde tijd.




Einde lidmaatschap van het Bestuur.

Het lidmaatschap van het Bestuur eindigt:

- door overlijden van een bestuurder;

- bij verlies van het vrije beheer over zijn vermogen;

- bij schriftelijke ontslagneming (bedanken);

- bij ontslag op grond van artikel 2:298 Burgerlijk Wetboek;

- door een besluit door de overige bestuurders met algemene stemmen genomen:

Het Bestuur is bevoegd om een lid van het Bestuur te schorsen in de uitoefening van zijn functie.

3.2 Werknemers

Personeel heeft de stichting niet en opdrachtnemers worden ingehuurd en betaald op projectbasis
conform een vooraf door het bestuur goedgekeurde begroting. Ook de artistiek directeur van de
stichting wordt ingehuurd op pro-jectbasis.




4,

Jaarrekening

Inkomsten

Inkomsten uit eigen fondsenwerving
Inkomsten gezamenlijke acties
Inkomsten acties van derden
Inkomsten uit subsidies

Inkomsten uit beleggingen

Overige inkomsten

Totale inkomsten

Bestedingen

Kosten werving baten

Kosten beheer en administratie
Besteed aan doelstelling
Toevoeging aan reserves

Onttrekking aan reserves

Totale kosten/bestedingen

Activa

Immateriéle vaste activa
Materiele vaste activa
Vorderingen en overlopende activa

Liquide middelen

Totale activa

Passiva

Reserves en fondsen
Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totale passiva

——

2020-2021
€ -
£ -
£ -
€ -
£ -
£ -
€ -
£ -
€ 1.076,00
€ -
£ -
£ -
€ 1.076,00
31-12-2021
€ -
£ -
£ -
€ 4.942,00
€ 4.942,00
€ -1.076,00
£ -
€ 6.018,00
€ 4.942,00

'



5. Ondertekening

Conform artikel 10 van de statuten is het jaarverslag goedgekeurd door het bestuur op 14 september
2022. Vanwege privacy is de jaarrekening niet digitaal ondertekend. Een getekend exemplaar kunt u
op verzoek verkrijgen.
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